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A CASA CHAMA

E uma casa de acolhimento para
a populacao transvestigénere, ca-
rente de direitos basicos e com ca-
réncia de politicas publicas e direit-
0S sociais.

Visamos a emancipagdo da po-
pulacao transvestigénere, por me-

io de producao cultural e da pro-
mogao da dignidade através da
criagao de suportes para gerar
autonomia financeira, emocional,
psicologica e criativa.

Nossa missao é aumentar e assegurar o
lugar de voz e a participagao social,
mirando o prolongamento
e direito a vida
com qualidade.

Nossos valores sao tangiveis pelo
antirracismo e a anti transfobia.

Atuamos no ambito psicossocial,
cultural, juridico e de saude. Oferec-
emos atendimento psicoldgico es-
pecializado; atendimento
ambulatorial gratuito e com acom-
panhamento e encaminhamento
para todas as especialidades, at-
raveés de uma parceria com o medi-
co responsavel pelo ambulatorio

£

do SUS (sistema unico de saude).
Suporte juridico em suas diversas
areas, desde contratos de aluguel
de imoveis, a defesa de agressoes
verbais, fisicas, sexuais e\ou psi-
cologicas.
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Fornecemos navegagao gratuita pa-
ra delegacias, hospitais, pronto aten-
dimento ou unidades basicas de
saude e hospitais psiquiatricos em
casos de emergéncias. Também esta-
mos desenvolvendo uma formacéao
para sensibilizacdo de psiquiatras,
psicologos, psicanalistas, profission-
ais de saude em geral, interessados e
aliados.

Durante o periodo de pandemia dev-
ido ao covid-19, oferecemos o direito
basico a alimentacdo e moradia as
pessoas trans mais vulnerabilizadas,
seja as que perderam seus empregos,
as que sobrevivem de arte e tiveram
seus eventos cancelados e as
auténomas. Criamos um fundo de
auxilio aluguel, que fortaleceu 70 pes-
soas recebendo apoio financeiro.

A Casa Chama € a unica ONG registrada no Estado de SP que ¢ fundada, coor-
denada e dirigida por pessoas transvestigéneres. Aqui as pessoas transvestigé-
neres sao protagonistas, planejam o futuro e decidem sobre as agdes a serem
implementadas, mesmo que muitas ndo tenham formacao académica conclui-
da e\ou especializagdes.

Para assuntos que saem de nosso alcance pratico e intelectual, contamos com
0 apoio de pessoas CIS aliadas que somam com ferramentas e conhecimentos.
Nesse momento estamos recebendo uma consultoria de gestdo organizacional,
oferecida por uma profissional em regime ro-bono.

Contamos com muitas ajudas pro-bono, entretanto para além dos fortaleci-
mentos provenientes de nossos cis-alidos, as pessoas transvestigéneres de-
cidem, coordenam e elaboram o0s projetos provenientes das necessidades
dessa populacao.

A visibilidade e a atuagdo da Casa Chama ultrapassam a cidade de Séo Paulo.
Temos apoiado constantemente uma casa no Sul do pais e uma no Nordeste,
além de também acolher pessoas de outros estados. Nosso instagram tem 50%
de seguidores que residem em outras cidades, visto ser altamente informativo.
Somos conhecidos por produzir conteldo transvestigénere, com destaque para
as lives realizadas pela artivista Leona Johvs com criancas trans e familiares.
Nosso festival com protagonismo trans € o evento mais esperado por artistas
de todos os estados. Dois festivais, a principio online, serdo langados em 2021
(a Chama Chama foi contemplada em 2 editais).
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PORQUE NOSSA EXISTENCIA
E NECESSARIA

De acordo com a Associagao Nacional de Travestis e Transexuais - ANTRA -, ha
mais de uma década o Brasil lidera o ranking de assassinatos de pessoas trans-
vestigéneres no mundo. E neste mesmo periodo também lidera o raking de pais-
es que mais consome pornografia trans.

A violéncia estrutural contra pessoas transvestigéneres tem como consequén-
cia para esta populagcdo uma expectativa de vida de apenas 35 anos, e que esti-
ma-se ter diminuido ainda mais durante a pandemia de COVID-19. Enquanto que
a expectativa de vida da populagao brasileira € de 75 anos, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Dentre os principais problemas que enfrentamos, esta a auséncia de direitos e
um estado opressor e totalitario. Como cidadaos de segunda classe, as corpo-
reidades transvestigéneres possuem grandes dificuldades para conseguir em-
pregos formais, sendo a prostituicdo compulsoria a maior fonte de renda para
cerca de 90% das mulheres trans e travestis.

Além disso, enfrentamos também o abandono familiar e escolar, dificuldades
adicionais nos aparelhos de saude, falta de moradia, alimentacado, seguranca,
bem como o proprio direito de ir e vir, gue também nos é tolhido pela transfobia.
Como consequéncia, mulheres trans e travestis sdo sumariamente assassina-
das no Brasil, enquanto que homens trans e transmasculines vivenciam altos
indices de suicidio.
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Tudo teve inicio em 2018 como apa-
relho cultural no vira voto presidencial,
o quando o atual presidente, Jair Bol-

| s Sonaro, declaradamente transfoébico,
> racista e misdgino é eleito. Suas narra-

U MA H I§TOR IA tivas e discursos compactuam e legiti-

mam as violéncias sofridas pela

REPLETA DE & populagdo transvestigénere.
DESAFIOS E ‘o 0O ano de 2019 foi marcado por inten-

' : sas articulacdes e construcdes de
CONQu‘i TAS =

Foi nesse ano que realizamos o pri-
meiro festival da Casa Chama, com to-
das as atracdes e maior parte da
equipe composta por pessoas trans
artistas.

Porém, também foi durante esse ano
que tivemos que devolver o imovel que
foi a primeira sede da Casa Chama e
passamos a ocupar uma sala comer-
cial de um imdvel publico. Nesse
imovel devolvido a Casa Chama
desenvolveu eventos culturais, acol-
heu 27 pessoas que necessitavam de
moradia temporaria e também real-
izou reunides e debates sobre as ide-
ias que compdem o que
a Casa Chama se tornou.

Foi ainda em 2019 que articulamos
com o servico ambulatorial da unidade
de saude da Barra Funda, onde é real-
izado atendimento digno as pessoas
transvestigéneres.

Foi também criada a frente juridica
composta de advogados parceiros vol-
untarios, e foi essa frente que deu in-
icio ao projeto de retificagdes de nome
civil aos nossos assistidos.

Por fim, comegcamos a participar de
editais e premiagdes com o intuito de
colocar nossos planos em pratica.
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Mas foi em 2020, que devido a pandemia da COVID-19, ocupamos temporaria-
mente um lugar assistencialista em nossa sociedade. E mesmo sendo inviavel
utilizar nosso escritorio, conseguimos de forma remota fazer com que nossas
acOes ganhassem grandes propor¢gées mantendo nosso principal objetivo de
emancipar a populagao transvestigénere.

Desde o inicio de nossa historia
até o final de 2020:

Mais de 2 mil kits de alimentagao foram entregues. Porém, desde o inicio das entregas
(em margo) até julho, os kits eram entregues diretamente na casa das pessoas. Isso
foi possivel gracas aos 2 veiculos emprestados pela Volvo com combustivel garantido.
Os veiculos foram devolvidos em julho.

Mais de 180 mil itens de higiene pessoal (cuidados com o cabelo) doados pela Pan-
tene foram distribuidos pela Casa Chama. Esses itens foram doados para pessoas as-
sistidas e também para outras 40 ONGs que atuam em SP.

70 pessoas tiveram auxilio moradia e conseguiram permanecer em suas residéncias;

250 pessoas passaram a ter acompanhamento médico periddico, especializado e
recorrente em um ambulatério publico localizado na Barra Funda;

12 pessoas estdao em atendimento gratuito por fonoaudidlogas;

10 pessoas foram encaminhadas para casas parceiras (moradia);

9 pessoas estao em atendimento pelo nucleo de psicologia;

Atendemos mais de 70 demandas judiciais (assessorias com duvidas em geral, tais
como aluguéis, violéncia doméstica, acompanhamento a delegacias, injurias, ataques

pela internet e até denuncias ao ministério publico);

21 retificacoes de nome civil e género foram concluidas, existem 25 em andamento e
100 pessoas na fila de espera;

9 pessoas estao com seus projetos artisticos em acompanhamento, e 1 foi aprovada
e esta fazendo uma residéncia artistica em Londres.

Através de articulagdes da Casa Chama, 10 assistidos participaram de campanha
publicitaria e todos foram adequadamente remunerados (o montante total pago foi di-
recionado a equipe e soma aproximadamente RS 10mil).

Evitamos o encerramento das atividades de um espaco potente de criagdo de arte e
cultura de artistas transvestigéneres.

Foram realizados Bingos online e rifas com o objetivo captar recursos que foram con-
sumidos pelas agdes emergenciais.
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Ao atingir esses nimeros passamos a acessar cerca de 325 pessoas transves-
tigéneres remotamente. As informamos sobre empregabilidade, cursos e novas
oportunidades. Ainda de forma remota, organizamos os processos de retifi-
cagao de nomes, doacdes de mantimentos e facilitamos acesso a servigos de
salde em diversas areas.

Uma de nossas principais acdes consiste em proporcionar atendimento de
saude digno para populacdo transvestigénere no sistema publico de saude. A
Casa Chama, através das articulagdes iniciadas em 2019, sensibilizou e capaci-
tou profissionais construindo um modelo de atendimento que hoje acolhe 80
pessoas trans por més.

Em julho de 2020 esse modelo de atendimento acolhia 46 pessoas por més,
tendo comecgado com 20 atendimentos mensais. Esse atendimento médico nédo
se restringe a consultas clinicas pontuais e tratamentos ambulatoriais conven-
cionais. As pessoas tem um acompanhamento médico digno e continuado, tam-
bém com foco na hormonizagdo e na prescrigdo de Prep (profilaxia
pré-exposicao) para prevencao de HIV. Em suma, de maneira autdbnoma, a Casa
Chama contribui significativamente para que parte da populacdo transvestigé-
nere da cidade de Sdo Paulo tenha acesso a acompanhamento e orientagao
profissional digna e respeitosa em um ambulatério publico. Esse modelo esta
em processo de multiplicagao em outros ambulatorios.

Mas foi ainda no primeiro trimestre de 2020 que foi fundado o nucleo de aten-
dimento psicoldgico. Esse nucleo é formado por 12 profissionais aliados, ao to-
do 14 pessoas ja foram acolhidas e 9 continuam em atendimento. Novas frentes
estdao em discussao dentro desse nucleo.

Merece destaque o desenvolvimento e a estruturacdo de um dispositivo de
grupo cuja abrangéncia fortalecera mais pessoas, assim como a elaboragéo de
um curso de capacitagao para o acolhimento de pessoas Trans com duracédo de
um ano e com o objetivo de expandir a rede de psis aliados. O nucleo conta com
encontros semanais de co-visdo dos casos e um grupo de estudo tedrico.

Outra acao que merece destaque é a
assessoria e a viabilizacdo de retifi-
cacoes de nome civil e género. Infeliz-
mente, além de burocratico e técnico
(envolvendo cartdrios, e 6rgdos emis-
sores de documentos) esse procedi-
mento tem um custo elevado
dificultando muito o acesso universal a
esse servico. Mantivemos nosso ritmo
de em meédia realizar 1 retificacéo por
més, no entanto, apds julho de 2020
nosso estoque de retificacbes em an-
damento partiu de 5 para 25 e a fila de
espera partiu de 20 para 100 pessoas.
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DESPESAS Ano 2020 VALOR (RS MIL)
Cestas 42 3% RS 119,6
Pessoal 20,6% RS 58,2
Moradia 7.9% RS 22,2
InfraCasaChama 7.2% RS 20,5
Aluguel Sede + reforma 7.1% RS 20,2
Logistica e Deslocamento 5,5% RS 15,5
Lives - Divulgacao 3,8% RS 10,7
Infra Comunicacao 2.3% RS 6,4
Alimentacéo 0,8% RS 2,3
Privacdo de Liberdade 0,7% PRS 2,0
Retificacdo 0,6% RS 1,8
Outros 0,5% RS 1,6
Preparacdo Festivais 2021 0,3% RS 0,8
Material de Trabalho 0,3% RS 0,8
Dentista 0,7% RS 0,3

Total 100,00% RS 282,9

Ja os custos de Infra-estrutura se referem a equipamentos adquiridos (foram
3 computadores, 3 celulares, 1 impressora e artigos para realizagcao do Bingo
On-line), assim como 0s custos citados de material de escritorio, pacote de
servicos financeiros (conta corrente e cartdo de crédito), servigos de contabili-
dade e custos incorridos para a adequacao fiscal da MEI de um dos fundadores
que foi utilizada como veiculo e personalidade juridica da Casa Chama durante
esse periodo.

No entanto, as agdes mais custosas do ano de 2020 foram a distribuicdo de

cestas contendo kits de alimentagéo, higiene e redugdo de danos, e o auxilio
moradia.
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Sobre a agao de distribuigcao de itens:

« Foram distribuidas mais de 2.000 cestas;

- As cestas foram distribuidas para mais de 900 pessoas entre marco a
dezembro:
« Aproximadamente 160 ja eram assistidas diretamente
pela Casa Chama,
- 165 comegaram a ser assistidas
+ E mais de 580 sdo assistidas por organizagdes parceiras;

- As cestas basicas destinadas as pessoas assistidas diretamente pela
Casa Chama foram compostas de alimentos nao pereciveis e também
de alimentos pereciveis (tais como frango, ovos, legumes, frutas), mas-
caras caseiras feitas por costureiras parceiras, artigos destinados a
saude como preservativos e auto testes de HIV e kits de higiene pessoal
(sabonetes e shampoos) e higiene doméstica;

+ Além do custo de quase RS 120mil na compra de itens, recebemos di-
versos apoios e doacdes de itens:

* Mais de 700 cestas basicas;

* Mais de mil mascaras;

+ Mais de mil kits de reducdo de danos;

» Kits de higiene com mais de 240 pacotes de sabdo em po, e

« 180 mil itens de higiene pessoal (sabonetes e shampoos) - que
foram distribuidos para todos 0s nossos assistidos e para todas as nos-
sas instituicdes parceiras;

Sobre a agdo de moradia, foram realizadas mais 70 ajudas de moradias com o
pagamento de parte do aluguel para pessoas assistidas em situagcao mais vul-
nerabilizada, seja situagao de despejo ou que estavam em vias de ser despeja-
das. O custo médio de cada ajuda foi de RS 315,00.

Em meio a todas essas agdes passamos a contar com aproximadamente 270
voluntarios aliados. Todos estdo engajados na melhoria e na manutencao dos
poucos direitos da populagao trans. Esse grupo € composto de pessoas com di-
versas formagdes e que utilizam suas experiéncias e seus privilégios em prol do
nosso fortalecimento. Sdo advogados, médicos, profissionais da saude, das fi-
nangas, padrinhos e madrinhas de retificagcdo de nome civil, profissionais da co-
municacao e do marketing, e artistas potentes.

Nesse contexto, a Casa Chama despontou como um centro de referéncia em
atendimento e acolhimento para esta populacdo. Apesar de estar localizada no
municipio de Sdo Paulo, a Casa Chama atende pessoas de todo o Brasil, e for-
talece organizagdes menores.
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Mas foi também no ano de 2020 que a Casa Chama superou um de seus
maiores desafios, a obtengcdo de sua personalidade juridica. Rodrigo Gabriel
Franco Rubio e Matuzza Sankofa uniram forgas e formalizaram uma associacao
sem fins lucrativos. Trata-se de uma associacao 100% Transvestigénere. Esse
importante marco de nossa historia sera um veiculo fundamental para firmar
parcerias, conquistar editais e premiagdes que continuarao a fortalecer as pes-
soas assistidas. Essa conquista também foi possivel pela ajuda de muitos alia-
dos, mas ndo podemos deixar de citar a equipe do Pinheiro Neto Advogados e da
Contamac Consultoria.

Diante dos desafios enfrentados em 2020, decorrentes da pandemia de
COVID-19, reinventamos nosso modelo de construcao e divulgacdo de nosso po-
tente conteldo cultural. Intensificamos a utilizagdao de nossas midias digitais e
virtuais. Por meio de lives (mais de 80), palestras em universidades e em 6rgaos
de classes (algumas delas com participagdo de mais de 2 mil espectadores) e
participagcdes em acdes em veiculos de comunicacao de terceiros. Com isso
atingimos um numero de 11 mil seguidores em nossa principal rede social (Ins-
tagram). As pessoas transvestigéneres (assistidas e voluntarias) que partici-
param dessas agdes em midias sociais foram remuneradas. A remuneragao
pessoal € de RS 100,00 por agdo. O custo total com essa agdo, em 2020, foi de
RS 10,7mil.
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E além dos objetivos ja citados, essa acdo também é considerada um investi-
mento na imagem da Instituicdo cujo retorno esperado é o aumento de doacgdes.

Com toda essa visibilidade e em consequéncia do sucesso decorrente do tra-
balho da Casa Chama, os fundadores ganharam um espago semanal nos canais
dos ‘Jornalistas Livres’. Ambos entrevistardo todas as 30 candidatas Trans eleit-
as em todo o Brasil pelo processo eleitoral de 2020. As entrevistas comegaram
em dezembro, exatamente no mesmo més em que a Casa Chama sofreu um
ataque hacker em sua principal midia social e veiculo de comunicacado. Apos
guase uma semana, foi possivel recuperar nosso perfil, mas infelizmente parte
dos conteudos e memorias construidas foram apagados e talvez ndo sejam re-
cuperados.

Enfim, todas as atividades e as agdes executadas durante o ano de 2020 foram
reallzadas gragas a uma equipe potente e engajada, formada por 12 pessoas (10
pessoas Transvestigéneres). E essa equipe que coordena e dirige a Casa Chama

atualmente.
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Porém, infelizmente, diante da dificuldade em levantar recursos para infraestru-
tura enfrentada pelas instituicdes sociais ndo governamentais no Brasil, ndo foi
possivel pagar adequadamente todas as pessoas da equipe. No entanto, as que
se dedicam full time para a Casa Chama, receberam uma ajuda de custos perene
ao longo de 2020. A maioria da equipe tem outros empregos, e eles competem
diretamente com sua dedicagdo a Casa Chama. Assim, essas pessoas acabam
recebendo ajuda de custos por projetos, quando os projetos assim permitem.
Em nove meses de atuacdo, o valor total de ajudas de custos foi de RS 58mil.

Ao realizar uma meédia simples entre todas as ajudas de custo pagas as pes-
soas que trabalharam durante o ano de 2020 chegaremos a um valor inferior a
RS 800,00 por ajuda. Mas, para que se tenha uma melhor base comparativa, a
pessoa que mais foi remunerada nesta categoria ao longo do ano de 2020, teve
um ajuda de custo mensal média de RS 1,8mil. A remuneragéo da equipe apenas
foi possivel porque poucos destinaram suas doagdes para esse fim.

Enfim, se essa realidade persistir a maior parte das pessoas que compdem a
equipe transvestigéneres apenas podera ser remunerada por atuagéo em proje-
tos especificos (quando o projeto permitir). E lamentavelmente, ndo sera pos-
sivel remunerar o trabalho das pessoas cisgéneras. Ou seja, acreditamos que
nosso maior desafio € conseguir motivar e manter nossa equipe fortalecida e
unida atuando em favor de nossa populagdo sem uma remuneragao continua e
constante.

Em paralelo, as doagbes também garantiram a logistica de nossas agdes, e o
transporte de nossa equipe. Nessa categoria, as nossas agdes consumiram um
montante superior a RS 15mil. Classificamos como logistica, todo deslocamento
e movimentacdo de mercadorias (entregas, recebimentos ou do transporte das
cestas, dos itens que a compuseram e 0s prémios do bingo), combustivel e
pedagio e mao de obra de terceiros que ajudaram a descarregar caminhdes com
itens.

Também fazem parte dessa categoria, 0s gastos com transporte de pessoas
assistidas ou de voluntarios que as acompanharam ao médico, a hospitais, del-
egacias, a conclusao de processos de retificacdo e a atendimento de demandas
juridicas. Também inclui o reembolso de despesas de 4 pessoas da equipe que
se deslocavam diariamente para a nova sede. Adicionalmente, em algumas
acdes presenciais, em que pessoas precisavam estar disponiveis em tempo inte-
gral, foram destinados um valor ligeiramente superior a RS 2,3mil para alimen-
tagdo (almogos, lanches, jantares e etc).

A Casa Chama também acolhe trés mulheres Trans que estdo em privagao
de liberdade, e lhes é fornecido recursos financeiros para garantir suas
sobrevivéncias.

Objetivando a emancipagao da populagao trans, algumas pessoas assistidas
foram fortalecidas com material de trabalho ao longo deste ano. Compramos
um jaleco para uma pessoa conseguir voltar ao trabalho, e um celular para uma

performer continuar sendo remunerada por seus projetos audiovisuais.
11
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Também compramos filmes de uma cémera fotografica instantdnea para uma
artista assistida concluir seu portfdlio artistico (trata-se da artista que foi para
residéncia artistica em Londres, cujo projeto foi mentorado pela Casa Chama).
Nesse momento estamos mais proximos das familias de criangas Trans. Ao en-
tender suas demandas, definiremos uma forma de fortalecé-las.

Todo esse processo de construcdo da Casa Chama gerou um conteudo cultu-
ral e um conhecimento vasto sobre a populagéo assistida, que também por meio
de pesquisas motivou a equipe a se interessar por advocacy.

O contato com parlamentares Trans esta cada vez mais estreito, e isso permite
que a Casa Chama apresente as demandas vivenciadas pelos assistidos e as di-
ficuldades enfrentadas em implantar solugdes. Estamos envolvidos no debate
sobre a gratuidade de retificagcdes de nome e género, na indenizacao para pes-
soas expulsas de casa e abandonadas na rua, e também em projetos de uma ca-
sa de acolhimento exclusiva para Homens Trans.

Enfim a nossa construgdo se da através de uma rede efetiva e afetiva, fazendo
juz a0 nosso slogan:

UEM ACOLHE
EACOLHIDO
EQUEME
ACOLHIDO
ACOLHE
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A Casa Chama conquistou reconhecimento pelo seu alcance e proximidade
com as pessoas trans, que na maioria das vezes, dada a marginalizacao social,
nos trazem suas demandas. Nosso objetivo € ampliar nossos trabalhos, reali-
zando pesquisas e construindo dados sobre nossa populacao. Dessa forma sera
possivel elaborar projetos condizentes com nossas necessidades. Ou seja, a
partir do resultado das pesquisas conseguiremos encaminhar propostas com
demandas publicas de maneira legitima.

Temos participado de inUmeros seminarios, palestras e foruns divulgando nos-
sos valores e trabalho e criando uma linguagem que conscientize e traga aliados
para nossa causa e luta.

Nosso trabalho é feito de pessoas
trans para pessoas trans. Nos comu-
nicamos com fluidez com nossa pop-
ulacdo, e atravées da escuta
percebemos quais ferramentas pre-
cisam melhorar. Por exemplo, no que
diz respeito a atuacado da Casa Cha-
ma, em 2021 vamos focar em tecno-
logia e buscar parceiros para
automatizar nossa fila de retificacao.

Somos produtores de conteudo in-
formativo. Esses conteudos sao di-
vulgados em nossas redes sociais.
Essa pratica, além de enfatizar o tal-
ento e as capacidade de pessoas
Trans que constroem e divulgam esse
conteudo, diminui a distancia que nos
separa de uma vida com direitos e
dignidade.

Retomaremos nossos grupos de estudos e rodas de conversa pos pandemia,
esse instrumento é uma de nossas principais formas de organizagao e articu-
lagcdo. Através dele percebemos a importéncia de nosso acolhimento personal-
izado, e tratamos as demandas que chegam para nos de maneira individual.
Também manteremos o atendimento remoto e frequente aos nossos assistidos
em grupos de Whatsapp e midias sociais, assim nos organizamos e divulgamos
todas as oportunidades que nos séo oferecidas.

Um dos nossos fundadores também esta construindo coletivamente a REBRA-
CA (Rede Brasileira de Casas de Acolhida) mantendo uma relacdo de proximi-
dade com os responsaveis pelas casas de todos os estados onde elas séo
existentes. Essa construcao aliada ao programa de entrevistas com as pessoas
trans eleitas vereadoras pelo Brasil ratifica a estratégia de advocacy objetivada
e promove uma articulacao cada vez mais ampla no territorio geografico e na
troca e efetividade politica.
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QUEM NOS FORTALECE
FINANCEIRAMENTE

Em 2018 nao recebemos nenhum apoio financeiro. Ja em 2019 contamos com
a aprovacao e patrocinios relacionados abaixo:

Edital Vai 1 - Cultura e Redugdo de Danos - Foram feito encontros, rodas de cuidado e
conversa, pocketshows, apresentagoes de performances e em todos eventos fornece-
mos alimentagao. Todo o recurso foi aplicado nos eventos.

Primeiro Festival Chama (sem fins lucrativos) - O patrocinio das marcas Levis (aporte de
RS 10mil) e Amstel (doagao de Cervejas) para a realizagdo do Primeiro Chama Festival.
Esse evento remunerou 35 pessoas trans artistas. A conta foi paga em sua maior parte
com a venda de ingressos e doagoes de pessoas fisicas. E evento teve um custo total de
RS 35mil. Incorremos em RS 1mil de prejuizo.

Porém em 2020, conseguimos acessar mais pessoas:

VAKINHA - Crowdfunding Pontual de apoio por pessoas fisicas. Os recursos captados
foram direcionados exclusivamente para a agdao emergencial decorrente de demandas
originadas pela pandemia da COVID-19 (distribuicao de cesta basica).

AME - A Casa Chama é uma das instituicdes que os usuarios desta plataforma podem
realizar doagoes. Destinagao para infraestrutura.

SITAWI - conforme permitido, as doagoes foram destinadas a agao emergencial e remu-
neragao da equipe.

GALO DA MANHA - conforme permitido, as doacdes foram destinadas & acdo emergen-
cial, moradia, remuneragao da equipe, infra estrutura de comunicagdes, equipamentos e
logistica.

FUNDO BRASIL - Recurso inteiramente direcionado para compra de cestas Basicas e pa-
ra custos com logistica de distribuicao.

FESTIVAL MARSHA - Coletivo Trans parceiro direcionou parte do lucro do festival on-line
para ser utilizado inteiramente na compra de cestas basicas.

ALLOUT - Via REBRACA (Rede brasileira de casas de acolhida). Esse recurso foi utilizado
para remuneracgao das pessoas que trabalharam na producéao e divulgacao do conteudo
cultural produzido no ano e divulgado em lives em nossas midias sociais.

ITF - esse foi 0 Unico recurso que foi disponibilizado para ser investido de forma estru-
tural na Casa Chama. O montante doado é aplicado no aluguel do escritério, remunergéo
da equipe, custos com comunicagdo e materiais de trabalho. Os recursos ainda néo
foram integralmente desembolsados e ainda serdo aplicados ao longo do primeiro se-
mestre de 2021. Esse apoio nos proporcionou seguranga financeira, dando estabilidade
em parte dos nossos custos.
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A Casa Chama foi contemplada em 2 editais de cultura, portanto durante o
ano de 2021 serdo realizados dois festivais.

O Segundo Chama Festival Transversalidades deve ocorrer em abril de 2021,
e o0 Chama Festival em Agdo com atragdes criadas por pessoas transmascu-
lines ocorrera em Junho de 2021.

Assim como ocorrido no Primeiro Chama Festival Transversalidades de junho
de 2019, ambos os festivais de 2021 serdo protagonizados apenas por pes-
soas transvestigéneres. Contaremos com o0 apoio de cis-aliados, porém a ex-
pectativa € que a equipe contratada seja composta em sua maioria por
pessoas trans (superior a 90% do total de pessoas).

Outra prioridade do ano de 2021, porém nao menos empreendedora e repara-
dora quanto os festivais, é a capacitagao de aliados que atuem como profis-
sionais de saldde para o acolhimento de pessoas Trans em seus espagos
clinicos. Nesse momento o nucleo de Psis trabalha no contelddo desse curso
de capacitagao que sera objeto de editais privados. Ele sera ministrado apenas
por pessoas LGBTQIAP+, neste momento ndo havera espago para a heteronor-
matividade branca no corpo docente.

Importante também mencionar os esforgos da equipe em estruturar uma
plataforma de financiamento coletivo, cujo objetivo é arrecadar doagdes para
instituicdes com propédsito similar ao da Casa Chama, assim como a au-
tomacao ja citada do processo de triagem de documentos para retificagdes de
nome e género (fila de retificagdes).
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O QUE MAIS
PODEMOS
FAZER

Enfim, a Casa Chama trabalha em prol da dignidade. Queremos que todos te-
nham as mesmas possibilidades e direitos. Este propdsito nos leva a enfrentar
quaisquer desafios e demandas da nossa populacdo. Trabalhamos de forma a
considerar os mais variados e violentos processos de vulnerabilizacdo social
sob 0s quais as pessoas transvestigéneres sao submetidas diariamente.

Dentre diversas outras acdes, resgatamos pessoas em situacado de carcere
privado; oferecemos suporte a pessoas em situacdo de tentativa de suicidio;
acompanhamos casos de violéncia e agressdes em delegacias e hospitais; aju-
damos a divulgar vaquinhas para emergéncias dos nossos assistidos.

Alem disso, temos contribuido provendo alimentagao, apoio juridico, e acolhi-
mento a pessoas egressas do sistema prisional, tanto através de acompanham-
ento psicossocial como direcionamento para determinadas vagas de trabalho.
Em relacdo a populagdo em situagao de rua, viabilizamos a entrada dessas pes-
soas em abrigos publicos e especificos para travestis e mulheres trans. Em
relagcdo ao cuidado e a saude, auxiliamos muitas pessoas a sair de processos
clandestinos de hormonizacdo e comegar a fazé-los com acompanhamento
meédico especializado dentro dos servigos publicos de saude.

Quanto ao apoio juridico, auxiliamos com questdes relacionadas a moradia se-
gura, e a atendimentos em delegacias, hospitais e unidades basicas de saude.

Com mais apoios financeiros conseguiremos ampliar as atividades e ferra-
mentas de trabalho, para exercer melhor as fungdes ja existentes e atingir uma
quantidade maior de pessoas. Manteremos em nossos objetivos a ampliagéo do
atendimento de saude, assim como o suporte para atendimento psicologico,
nao perderemos o foco em melhorar o atendimento juridico das retificacdes de
nome civil, de forma a atender maior numero de pessoas em menor periodo de
tempo.
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Assegurar a permanéncia da Casa Chama no espaco fisico alugado e uma mel-
hor remuneracao das pessoas trans que recebem ajuda de custo é primordial e
prioritario. Existe capacidade para melhorar nossa qualidade em nossas acgoes,
como por exemplo: Ampliar a frente de cuidado de IST/AIDS, proporcionando
cuidado interno para a equipe com testagens e uso de PreP se necessario, e em
seguida levar este servico a nossa populacao assistida; continuidade de paga-
mento das lives nas midias sociais, que s&o registros historicos e produgoes de
materiais inédito feito por pessoas muito potentes; manter a permanéncia, e
passar a remunerar adequadamente o restante da equipe.

Estamos cientes da necessidade de equiparar o pagamento do restante da
equipe a pelo menos um salario minimo. E sabemos que, por ndo fornecer au-
tonomia econémica, temos tido dificuldade de estabelecer a efetividade integral
da equipe, pois muitos deles possuem outros compromissos para seus proprios
sustentos.
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Instagram: @casachama_org
Facebook: facebook.com/casachama440
www.casachama.org
casachama440@gmail.com
11 99448.2641 - Digg Franco
11 98808.7889 - Matuzza Sankofa
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